KARAMAN IL MILLi EGITiM MUDURLUGU
IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN
ATANMASI iSLEMLERI ILE ILGILI GENEL ACIKLAMALAR - 2025-

A-ILGILI MEVZUAT

1- Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi,

2- Milli Egitim Bakanlig1 Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y6netmelik.

3- Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yodnetmeligi.

4- Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y&netmelik.

5- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslar1 (20/02/2014 tarih ve 9 sayil1 Karar)

6- Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigliniin 2024/57 sayili Genelgesi.

B-BASVURU ONCESI YAPILACAK ISLEMLER

1- Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek kimlik bilgileri, gecici gorevlendirme
kaydi, hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari, hizmet puani, atama alani,
ogrenim bilgileri, kurumda norm kadro fazlasi olup olmadigi gibi bilgilerin 6gretmen
tarafindan kontrol edilmesi, varsa yanlishklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi
saglanacaktir. (Eksik hizmet puani ile yapilan yer degistirme islemi itiraz1 kabul
edilmeyecektir)

2- Kurum miidiirliikleri https://karaman.meb.gov.tr adresinde yayimlanacak olan “Norm
Kadro Fazlas1 Bulunan Brang ve Okullarin Listesini” kontrol ederek, norm fazlasi bulunan
alanlardaki 6gretmenlerin hizmet puanin1t MEBBIS Modiilii iizerinden hesaplatarak, norm
fazlas1 6gretmenleri tespit edecektir.

3- Norm kadro fazlast durumda bulunan 6gretmenlere Okul miidiirliikleri tarafindan norm
kadro fazlas1 olduklari teblig edilecek ve teblig tebelliig belgesi dosyalarinda saklanacaktir.

C-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER
1- Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde ekte yer alan basvuru
formunu dogru bir sekilde doldurarak okul ve kurum miidiirliiklerine bagvuru

yapacaklardir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu Egitim Kurumu
Miidiirliigiine teslim edilerek Okul/Kurum Miidiirliigiince onaylanacaktir.

3- Egitim Kurumu Miidiirliigii, basvuru formunu kontrol ederek onayladiktan (Imza, Kase,
Miihiir) sonra il / Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine EBYS iizerinden gondereceklerdir.

4- Kadrolari 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii emrinde olan 6gretmenler, bagvuru formlarini il
/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine elden teslim edeceklerdir.



C-BASVURULARIN GECERSiZ SAYILACAGI DURUMLAR

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-

Bakanlik atama alani disinda bagka bir alanda yapilan bagvurular,
Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan basvurular,

Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeye dayali yapilan basvurular,
Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

Siiresi i¢inde ve usule uygun yapilmayan basvurular,

Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan basvurular,

Bagvuru formu usule uygun tanzim edilmeyen bagvurular,

D-EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1-

3-

6-

7-

8-

-

https://karaman.meb.gov.tr adresinde yayinlanacak ‘“Norm Kadro Fazlasi Bulunan Brang
ve Okullarin Listesini” kontrol ederek, ihtiyag¢ ve norm fazlasi bulunan alanlardaki
ogretmenlerin hizmet puanint MEBBIS Modiilii iizerinden hesaplatarak, norm fazlasi
ogretmenleri tespit edecektir. Atamay1 etkileyen bilgilerde hata — eksiklik olmasi
durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir.

Norm kadro fazlasi1 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet puani / hizmet siiresi hesabinda
basvurularin son giinii esas alinacaktir.

Norm kadro fazlalig1 olusmasi halinde; 6ncelikle sézlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden
fazla sozlesmeli 6gretmen bulunmasi halinde sirasiyla; sézlesmeli 6gretmenlikte hizmet
stiresi diisiik olan, s6zlesmeli 6gretmenlige daha sonra baslayan, atamaya esas puani diisiik
olan norm kadro fazlas1 6gretmen olarak belirlenir.

Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda
hizmet puani diislik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan
ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlasi durumda bulunan 6gretmenlere okul miidirliikleri tarafindan; norm
kadro fazlas1 olduklari, yer degistirme ile ilgili agiklamalar ve 6gretmenin hizmet puani
imza karsiliginda teblig edilerek, teblig-tebelliig belgeleri okuldaki 6zliik dosyalarinda
saklanacaktir.

Diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen norm fazlasi 6gretmenlere de gerekli
duyurunun yapilmasini saglanacaktir.

Atama basvuru formu, siiresi iginde 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine EBYS iizerinden
gonderilecektir.

Merkez ilgeye bagli okul ve kurumlar (kdy ve kasaba okullar1 dahil) i1 Milli Egitim
Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Subesi Atama Béliimiine EBYS iizerinden gdndereceklerdir.

Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin gérevden ayrilma ve baslama islemleri yer
degistirme takviminde belirtilen siireler i¢cinde tamamlanacaktir.



E-iLCE MILLi EGITiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER

1- Norm fazlas1 yer degistirme duyuru ve agiklamalarini Egitim Kurumu Midiirliiklerine
duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgilerini
kontrol edecekler, varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglanacaktir.

3- Gerekli sartlar1 tastmamasi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen bagvurular, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak {izere Egitim
Kurumu Miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il Milli Egitim Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 Subesi Atama Béliimii ile iletisim kuracaklardir.

F-DIiGER ACIKLAMALAR

1- Yukanidaki aciklamalar i¢inde yer almayan hususlar i¢in ilgili yonetmelikler ve mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilar takip edilecektir.

2- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri diginda idari tasarrufla
degistirilen ve norm fazlas1 durumuna diisen 6gretmenler ile ilgili olarak;
-lge iginde gorev yeri degistirilenler daha dnce gorev yaptiklari egitim kurumuna,
-1l iginde ilge disina gorev yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptig ilgeye aradan 3
yil gecmedikge yer degistirme isteginde bulunamayacaklari,
hiikmii geregince hareket edilecektir.

3- Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarinda
gorev yapan norm kadro fazlasi O6gretmenlerinde bu duyuru kapsaminda atamalari
gerceklestirilecektir.

4- Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayinlanmasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri iptal
edilebilir ya da ertelenebilir.

5- Duyuru ve bagvuru siiresi iginde olabilecek glincelleme ve ek duyurular igin
Miidiirliigiimiiziin  https://karaman.meb.gov.tr adresindeki duyurular boliimi takip
edilecektir.

6- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerden; sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapanlar i¢in ayri
bir duyuru yayimlanacaktir.

7- Norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu dgretmenler; oncelikle gorevli olduklari
yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm
kadro a¢1g1 bulunan egitim kurumlarmi tercih edebilecektir.



G- ATAMALAR

1- ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmen atamalari; dncelikle kendi gérev yaptiklari ilge
icerisinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma atanmak {izere bagvuruda
bulunan Ogretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puani {stlinliigline gore
gerceklestirilecektir. Bu  sekilde yapilan atama sonucunda; ilce icinde atamasi
gerceklesmeyen Ogretmenler, ilge ic¢i tercihte bulunmayan Ogretmenler ve basvuruda
bulunmayan ogretmenlerin atamalari, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Miidiirliigiiniin ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler konulu 26/08/2024 tarihli ve
2024/57 sayil1 Genelge hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.

2- llge igerisinde atamasi gerceklesmeyen ogretmenlerin, il igerisinde alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlart i¢in yapmis oldugu tercih ve hizmet puani istiinliigiine gore
atamalar1 yapilacaktir. Atamasi gergeklesmeyen Ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan
ogretmenlerin atamalari, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin Ihtiyag ve
Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler konulu 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayili Genelge
hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.

[HTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMA TAKViMi

YAPILACAK IS VE ISLEMLER TARIH

Atama Duyurusu ve Bos Kadrolarin Ilan1 28 Mart — 03 Nisan 2025
Atama Basvurularinin Alinmasi 04 — 18 Nisan 2025
Atama 21 - 25 Nisan 2025
Goreve Baslama Ayrilma Islemlerinin Yapilmas: 28 Nisan 2025




