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Sayr :38772063-774.06-E.10314751 13.10.2015
Konu: 2015 - 2016 Egitim Ogretim Y1l
Aday Ogretmenlik is ve islemleri.

........................... VALILIGINE
( il Millf Egitim Madirligd )

Ilgi @) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

b) 30.01.1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik

Aday ogretmenlik is ve islemleri, adaylarin goreve baslama tarihi dikkate
alinmaksizin, 14.03.2014 tarihinden 6nce atanan aday ogretmenlerin ilgi (b) yonetmelik
kapsaminda yuritulmekte olup, 14.03.2014 tarihinden sonra ilk atamas: yapilan aday
ogretmenlerin iglemleri ilgi (a) yonetmelik kapsamda yiritilmektedir. Bu baglamda;

A) Degerlendirici gorevlendirilmesi

1. Aday ogretmenlere degerlendirici olarak maarif mufettislerinin 16.10.2015 tarihine
kadar il Milli Egitim Mudurlugince gorevlendirilmesi, cesitli sebeplerle maarif
mufettiglerinin gorevlendirilemedigi durumlarda yerlerine ilgi (a) yonetmelik 16.
Madde’de  belirtilen  usul ve esaslar  cercevesinde gdrevlendirmelerin
gerceklestirilmesi,

2. Aday Ogretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumu miduri, ayn:1 zamanda adayin
degerlendirici muduri olarak gorevlidir. Ancak ilgi (a) yonetmelik 16. Madde’de
belirtilen sebeplerle egitim kurumu madirinin degerlendirici olamamasi durumunda
Iice Milli Egitim Mudurligl tarafindan degerlendirici midr gorevlendirilmesinin
ivedilikle yapilmasi,

3. Degerlendirici gorevlendirilmesi yapilmasini takiben séz konusu gérevlendirmenin
degerlendiricilere ve aday ogretmene tebliginin yapilmasi, MEBBIS Aday Ogretmen
Modultinde gorevlendirmelerin islenmesi, aday Ogretmen ve degerlendiricilerin bir
araya gelerek performans degerlendirme sirecini planlanmasi,

B) Degerlendirme takvimi
Ek 1 tablo dogrultusunda;

1. Bakanlhigimiz ~ 6gretmen kadrolarina atandiktan sonra henlz  performans
degerlendirmesi yapilmamis veya 11.10.2015 tarihinde yapilan Asli Ogretmenlige
Gecis  Yazili  Smnavinda “Basarisiz” olan aday ogretmenlerin  birinci
degerlendirmesinin 15.01.2016 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2015 - 2016
egitim Ogretim yilimin ikinci ddneminde 29.04.2016 tarihine kadar Gclncl
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degerlendirmelerinin 2015 - 2016 egitim Ogretim yilmin ikinci déneminde
10.06.2016 tarihine kadar yapilmast,

2. 2014 — 2015 egitim 6gretim yilmin ikinci déneminde bir performans degerlendirmesi
yapilan aday 6gretmenlerin ikinci performans degerlendirmesinin 04.12.2015 tarihine
kadar, Gglncu performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapilmast,

3. Ilgi (a) yonetmeligin gecici 6. Maddesi kapsaminda iki performans degerlendirmeye
tabi olan aday 6gretmenlerden 2014 — 2015 egitim Ogretim yili ikinci déneminde
degerlendirilmesinde eksikler bulunan aday 6gretmenlerden;

a. Her iki performans degerlendirmesi eksik olanlarin 04.12.2015 tarihine kadar
birinci degerlendirmesinin, 31.12.2015 tarihine kadar ikinci performans
degerlendirmesinin yapilmasi,

b. Yalnizca ikinci performans degerlendirmesi eksik olanlarin ise ikinci
performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapilmasi

4. Tamamlanmis degerlendirme formlarindan G¢ nisha alinarak bir nushasi aday
ogretmene verilmesi, diger nishasi degerlendiricinin kendisinde kalmasi, Uglnci
nishasi aday ogretmenin 6zluk dosyasinda tutulmasi, degerlendirmeyi miteakip
formlarin ivedilikle MEBBIS aday 6gretmen modiliine degerlendiriciler tarafindan
islenmesi,

5. Performans degerlendirmesinde aday dgretmenin her dénem iki ay filli calisma sart:
aranmaktadir. Bu sarti karsilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle (dogum,
askerlik, saglik sorunlari vb.) dilekce ile talep eden aday ogretmenlerin
degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagli kalinmaksizin yapilmast,

C) Diger hususlar
Ayrica adaylik kaldirmaisleminin Ek-2 de sunulan matbu form ile yapilmas;

Hususlarinda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Mudir V.

EKLER
1) Performans Degerlendirme Takvimi ( EK 1)
2) Adaylik Kaldirma Onay1 (EK 2)
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