KARAMAN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ARALIK 2015 IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN
ATANMASI ISLEMLERI ILE ILGILI GENEL ACIKLAMALAR

A-ILGILI MEVZUAT
1- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi,
2- Milli Egitim Bakanliga Bagli Okul ve Kurumlarin Y®énetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yo6netmelik,
3- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslari
(20/02/2014 tarih ve 9 sayili Karar)

B-BASVURU ONCESI YAPILACAK ISLEMLER

1- Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek kimlik bilgileri, gegici gdrevlendirme kaydi, hizmet
puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari, hizmet puani, atama alani, 6grenim bilgileri, kurumda
norm kadro fazlasi olup olmadig: gibi bilgilerin 6gretmen tarafindan kontrol edilmesi, varsa yanlisliklarin
belgeye dayali olarak 6zliik boliimiinden diizeltilmesi saglanacaktir. (Eksik hizmet puani ile yapilan yer
degistirme islemi itiraz1 kabul edilmeyecektir)

2- Kurum miidirlikleri http://karaman.meb.gov.tr adresinde yayinlanacak “Ogretmen fazlahigi bulunan
branglar ve okullar listesini” kontrol ederek, norm fazlasi bulunan alanlardaki 6gretmenlerin hizmet
puanimi MEBBIS — Ozliik Modiilii iizerinden hesaplatarak, norm fazlas1 dgretmenleri tespit edecektir.
Atamay etkileyen bilgilerde hata — eksiklik olmast durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir.

C-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

1- Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire iginde ekte yer alan bagvuru formunu dogru bir
sekilde doldurarak okul ve kurum miidiirliikklerine basvuru yapacaklardir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu Egitim Kurumu Miidiirliigiine teslim
edilerek Okul/Kurum Miidiirliiglince onaylayacaktir.

3- Egitim Kurumu Miidiirliigii, bagsvuru formunu kontrol ederek onayladiktan (Imza, Kase, Miihiir) sonra
flge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edecektir.

D-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

1- Bakanlik atama alan1 disinda baska bir alanda,

2- Gerekli sartlar1 tagimadan,

3- Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle,

4- Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan,

5- Siiresi i¢inde ve usule uygun yapilamayan,

6- Alanina uygun olmayan kurum tercihi yapilan,

7- Basvuru formu usule uygun tanzim edilmeyen basvurular gegersiz sayilacaktir.

E-EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1- http://karaman.meb.gov.tr adresinde yayinlanacak “ihtiyag¢ ve norm kadro fazlasi &gretmenlerin
branglarinin listesini” kontrol ederek, ihtiyag ve norm fazlasi bulunan alanlardaki 6gretmenlerin hizmet
puanm MEBBIS — Ozliik Modiilii iizerinden hesaplatarak, norm fazlas1 dgretmenleri tespit edecektir.
Atamay etkileyen bilgilerde hata — eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir.

2- Yer degistirme ile ilgili agiklamalar, 6gretmenlerin hizmet puanlar1 imza karsilinda duyurularak teblig-
tebelliig belgeleri okuldaki 6zliik dosyasinda saklanacaktir.

3- Diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen norm fazlasi 6gretmenlere de gerekli duyurularin
yapilmasini saglayacaktir.



4- Basvuru formu, siiresi i¢inde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

5- Merkez ilgeye bagl okul ve kurumlar ( kdy ve kasaba okullar1 dahil) Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklari
Subesi Atama Boliimiine teslim edeceklerdir.

6- Yer degistirme islemi yapilan Ogretmenlerin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme
takviminde belirtilen siireler iginde sonuglandirilacaktir.

F-iILCE MiLLi EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER

1- Norm fazlas1 yer degistirme duyuru ve agiklamalarini Egitim Kurumu Miidiirliiklerine duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan ihtiyag ve norm kadro fazlasi &gretmenlerin bilgilerini kontrol
edecekler, varsa eksik ve yanlig bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3- Gerekli sartlar1 tasimamasi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen
basvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak {izere Egitim Kurumu Midiirliiklerine
iade edileceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar
Subesi Atama Bolimii ile iletisim kuracaklardir.

G-DiGER ACIKLAMALAR

1-Yukaridaki agiklamalar i¢inde yer almayan hususlar i¢in ilgili yonetmelikler ve mevzuat hiikiimleri ile
Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilar takip edilecektir.
2- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla degistirilen ve norm
fazlas1 durumuna diigen 6gretmenler ile ilgili olarak;
-llge iginde gorev yeri degistirilenler daha énce gorev yaptiklari egitim kurumuna,
-1l iginde ilge disina gorev yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptig ilgeye aradan 3 yi1l gegmedikee
yer degistirme isteginde bulunamayacaklari,
hiikmii geregince hareket edilecektir.

3-Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da
ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro ag¢igi bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistlinliigline gore atanir.

4-Norm kadro fazlasi olup bulundugu il genelinde alaninda bos norm kadro bulunmayan 6gretmenlerin
durumlar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

5-Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek
mevzuat degisikligi olmasi1 durumunda yer degistirme islemleri iptal edilebilir ya da ertelenebilir.

6-Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde olabilecek giincelleme ve ek duyurular i¢in Miidirliigimiiziin
http://karaman.meb.gov.tr adresindeki duyurular boliimii takip edilecektir.

Hasim TUNCA
11 Milli Egitim Sube Miidiirii


http://karaman.meb.gov.tr/

