UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİ (PERSONEL)    EK–1
	1. ADAY MEMURUN

	a.
	T.C. Kimlik No
	
	Fotoğraf


	b.
	Adı ve Soyadı
	
	

	c.
	Kurumu
	
	

	d.
	Birimi
	
	

	e.
	Kadro Unvanı ve Görevi
	
	

	f.
	Doğum Yeri  ve Yılı
	
	

	g.
	Baba Adı
	
	

	h.
	Öğrenim Durumu
	
	

	ı.
	İlk Göreve Başlama Tarihi
	
	

	i.
	Adaylık Süresi
	


	2. ADAYLIK SURESİ İÇİNDE DİĞER EĞİTİMLERDEN ALDIĞI PUAN

	a.
	Temel Eğitim
	Başlangıç Tarihi  :
	Bitiş Tarihi  :
	NOTU
	

	b.
	Hazırlayıcı Eğitim
	Başlangıç Tarihi  :
	Bitiş Tarihi  :
	NOTU
	

	c.
	Uygulamalı Eğitim
	Başlangıç Tarihi  :
	Bitiş Tarihi  :
	


	3. DEĞERLENDİRME NİTELİKLERİ
	I. Disiplin Amiri
	II. Disiplin Amiri

	A.
	GENEL NİTELİKLER
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 10 Puan
	
	

	a.
	Kılık-Kıyafetine özeni
	2
	
	

	b.
	Nezaketi ve hoş görülülüğü
	2
	
	

	c.
	Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	
	

	d.
	Ciddiyeti
	1
	
	

	e.
	Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı
	2
	
	

	f.
	Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	1
	
	

	g.
	Malzeme ve zamanı yerinde kullanması
	1
	
	

	B
	DİSİPLİN KURALLARINA UYMA DURUMU MU?
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: I5 Puan
	
	

	a.
	Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması
	4
	
	

	b.
	Görevlerini tam ve zamanında yapması
	5
	
	

	c.
	Üstlerine karşı tavır ve hareketi
	3
	
	

	d.
	Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi
	1
	
	

	e.
	İtaati
	2
	
	

	C.
	ÇALIŞKANLIĞI
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 15 Puan
	
	

	a.
	Görev yapmada heves ve gayreti
	5
	
	

	b.
	Araştırma ve inceleme yeteneği
	5
	
	

	c.
	Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı
	2
	
	

	d.
	Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı
	3
	
	

	D.
	İŞBİRLİĞİ YAPMA DURUMU
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 5 Puan
	
	

	a.
	Grup içi uyumu
	2
	
	

	b.
	Grup çalışmasına yakınlığı
	3
	
	

	E.
	GÜVENİRLİLİĞİ VE SADAKATİ
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 5 Puan
	
	

	a.
	Dürüstlüğü
	2
	
	

	b.
	Dedi-kodu yapma alışkanlığı olmaması
	1
	
	

	c.
	Gizliliğe riayeti ve sır saklaması
	1
	
	

	d.
	Güveni kötüye kullanmaması
	1
	
	

	F.
	MESLEKİ BİLGİSİ
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 50 Puan
	
	

	a.
	Sorumluluk duygusu ( Görev ve yetki alanına giren işleri kendiliğinden, zamanında ve doğru yapma ve takip edip sonuçlandırma alışkanlığı)
	10
	
	

	b.
	Mesleki bilgisi (Yazılı ve sözlü ifade kabiliyeti, kendini geliştirme ve yenileme gayreti)
	10
	
	

	c.
	İntizam ve dikkati
	10
	
	

	d.
	İnsan haklarına saygısı (insanların kişiliğine ve haklarına saygı gösterme, hiç kimseye insanlık onuru ile  bağdaşmayan muamelede bulunmama)
	10
	
	

	e
	Tarafsızlığı (görevini yerine getirirken dil, din, ırk, cinsiyet, mezhep, felsefi düşünce, inanç ve dil ayrılıklarından etkilenmeme)
	10
	
	


	TOPLAM PUAN
	1. DİSİPLİN AMİRİNİN VERDİĞİ TOPLAM PUAN
	11. DİSİPLİN AMİRİNİN VERDİĞİ TOPLAM PUAN
	UYGULAMALI EĞİTİM NOTU

	
	RAKAMLA
	YAZIYLA
	RAKAMLA
	YAZIYLA
	RAKAMLA
	YAZIYLA

	
	
	
	
	
	
	


	DİSİPLİN AMİRLERİ
	1. DİSİPLİN AMİRİ
	     II. DİSİPLİN AMİRİ

	ADI VE SOYADI
	
	

	GÖREVİ VE UNVANİ
	
	

	KURUMU
	
	

	DÜZENLENDİĞİ TARİH
	
	

	İMZA VE MÜHÜR
	
	



TASDİK OLUNUR


…../…../2015








                      Asım SULTANOĞLU


                     İl Milli Eğitim Müdürü








